CONTRATTO D’APPRENDIMENTO E REGOLAMENTO D’AULA

“ Esperti e Tecnici in Sistemi Informativi Territor iali per I'attuazione

del SITR, del SIRA e del SIF”.

Progetto n. 1999/1T.16.1.P0O.011/3.03/7.2.4/480

(in attuazione della misura 3.03 del POR 2000/26D

tra

Telespazio S.P.A.con sede legale a Roma in Via Tiburtina n 965 (Cod.

Fisc.: 01366520284 — Partita IVA 04812701003), anebersona

.......... (ente attuatore)

il sig.

, residente in alla Via

n. Codi (allievo)

- che con Decr;o dell 22 gicembre 2003, registaftoCorte dei Conti il

29 marzo 2004 (reqg. n. 1, Assessorato del lavaiha grevidenza sociale,

della formazione professionale e dell’emigraziorfeglio n. 6) e

pubblicato nella G.U.R.S. n. 26 del 18 giugno 20DBjrigente Generale

del Dipartimento Formazione Professionale della ibtegy Siciliana ha

approvato  ed ammesso a finanziamento il progetto |

1999/1T/16.1.P0O.011/3.03/7.2.4/480 e n.

1999/1T.16.1.P0O.011/3.10/7.2.4/078 in attuazionédaisure 3.03 e 3.10

del POR Sicilia 2000/2006, presentato dalla TELERIPA S.P.A., a

seguito dell'avviso pubblico di cui al decreto 81serv. Prog. del 9

agosto 2002;
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- che con Decreto del 22 dicembre 2003, pubblicaita G.U.R.S. n. 26

del 18 giugno 2004, il Dirigente Generale del Dipagnto Formazione

Professionale della Regione Siciliana ha affiddta &elespazio S.P.A.

“intervento formativo di personale da assegndrsistema informativo

territoriale regionale del dipartimento urbanistidal sistema informativo

regionale ambientale del dipartimento territoriambiente, del sistema

informativo forestale del dipartimento foreste™;

g$apione Temporanea di

\LaVoro della Regione

n. 133 unita % 3 p: ecupati) e 247. unita di personale

dipendente dall P A

- con lettera deI Dipartimento di Formazione Prsi@sale della Regione

Sicilia, datata 10 maggio 2007, la TELESPAZIO S:RAtata autorizzata

a modificare in n.149 (in luogo di n.247) le unitidpersonale dipendente

della P.A. che dovranno essere formate

- che la TELESPAZIO S.P.A., nella qualita di cajmofiell’ATS, intende

avviare e realizzare l'intervento formativo checempone di due corsi di

formazione: il primo corso identificato con il PeEitp n.

1999/IT.16.1.P0O.011/3.03/7.2.4/480; il secondo, nificato con il

Progetto n. 1999/1T7.16.1.P0O.011/3.10/7.2.4/078.

Tutto cid premesso, con il presente contratto dapgimento si conviene

e stipula quanto segue nel rispetto di quanto previdalla normativa

vigente in materia di Fondo Sociale Europeo.

Articolo 1
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Requisiti per 'ammissione

Possono essere ammessi a partecipare tutti i $oggepossesso dei

requisiti indicati per ciascuna azione formativa:

1. Scheda A “Responsabile dell’evoluzione del SITR”

2. Scheda B “Esperti in SIT Regionali, Ambientak@restali”

3. Scheda C “Tecnici in SIT Regionali, Ambientakerestali”.

Sirinvia all’allegato 1.

Articolo 2

Il presente Contra haep g'\lePiano delle attivita

formative a favg:r “ Dtéeaib, da attuarsi nella sola

L'ente attuatore, ‘€ome rappresentato, da atto chepdrtecipazione

dell’'allievo al corso di formazione & consequengdadammissione dello

stesso in graduatoria, secondo le disposizionirtap® nel bando, di cui

I'allievo si dichiara a conoscenza con la sottasorie del presente

contratto.

Articolo 3

Durata ed articolazione attivita formativa

La frequenza € obbligatoria e si articola in 8 dirkezioni giornaliere dalle

ore 9.00 alle ore 19.00 per tre giorni a settimana.

L'articolazione oraria e giornaliera potra esseredificata per esigenze

organizzative, didattiche o per richiesta degliamigcompetenti.

Il corso avra inizio dalla data di sottoscriziodel presente, secondo |l

calendario didattico che verra fornito agli allievi
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La pausa estiva sara dal 4 Agosto 2007 al 218bte2007.

La pausa natalizia iniziera il 22 dicembre 200#m®ninera il 6 gennaio

2008.

E’ prevista altresi una pausa per la festa debgaairono.

L'Ente Attuatore si riserva di effettuare modifecla quanto disposto nei

commi precedenti e al calendario didattico per wotiogistici,

organizzativi, didattici, etc.

Scopo del progetto € quello di formare dei profgssii nel settore dei

sistemi informativi territoriali. Il perse II’@éiettivo strategico

con altri sistemi

f
tratta di formare u&qa 3 | cargttata da un alto grado di

innovativita tecnica\

Moduli didattici:

Il corso di formazione € composto da diversi modiidiattici a seconda

della diversa figura da formare (all.2).

A conclusione di ogni modulo, e in alcuni casiahie il loro svolgimento,

saranno effettuate verifiche sulla preparaziondidsdlievi. In base alle

valutazioni riportate saranno esequiti interverdrrettivi riguardo alla

didattica e saranno forniti, se necessario, supppecifici agli allievi,

onde consentir loro un rapido allineamento conivello medio di

apprendimento del gruppo.

La didattica sara supportata da esercitazioni & daro ampio spazio alle

metodologie attive (casi aziendali, simulaziong, et
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Sbocchi occupazionali:

Le risorse umane selezionate potranno, a conclesidel percorso

formativo, essere impiegate presso Enti pubblmipgrsone giuridiche che

operano nei seguenti settori: sistemi informativi pianificazione

urbanistica; gestione di dati catastali; contraliobientale; gestione di reti

tecnologiche; geomarketing.

Per garantire una reale collocazione lavorativaaflievi prenderanno

stimolati a comprendete

s

scegliere un obiettivo professionale, a mettere uat@ un progetto

personale per la ricerca di lavoro. La formaziome,conseguenza di

quest'azione, diventera cosi un processo consapewobtato e controllato

dal discente stesso.

Si tratta, quindi, di attivare un processo di resabilizzazione degli

allievi/utenti verso l'acquisizione di una correttiimensione di auto-

orientamento "al" e "nel" lavoro, che |li accompagei corso della vita

professionale, di trasmettere indicazioni utili pkr formazione di

competenze alla flessibilita.

La decisione nel proporre tale figura professiordddeva da un'indagine

che I'Amministrazione della Regione Sicilia ha éfi@ato nell'ambito

territoriale coinvolgendo diversi attori sia puldbithe privati del settore.
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Di fronte ad una richiesta sempre piu crescentpaite delle imprese di

tecnici esperti nelle professioni dell'ICT non deponde da parte del

sistema formativo una adequata capacita di forrfigtege professionali

all’altezza dei bisogni. Si viene cosi a creare sifizazione per certi versi

paradossale: quella delloskill shortage’, cioé della carenza di

professionisti.

Articolo 4

Sede delle attivita

Le attivita previste nel presente contratto vermasmolte-fresso la sede

La partecipazione al corso € gratuita.

Agli allievi sara corrisposta una indennita ........

Agli allievi fuori sede verra corrisposto........

Articolo 6

Semi convittualita e convittualita

Non é previsto alcun regime di convittualita o dins-convittualita.

convitto

Articolo 7

Tutor

L'ente attuatore, per il raggiungimento delle fitadi cui sopra, si avvale

delle capacita e delle competenze del tutor.
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Il tutor, in accordo con la segreteria didatticannanistrativa e il

coordinamento, espletera le seguenti attivita: :

- garantire la sua presenza alla preparazione attellta didattica,

partecipando alle singole azioni propedeutichesalmrealizzazione;

- partecipare agli incontri previsti dalla struttudi coordinamento;

- garantire, raccordandosi con la struttura di do@mmento, il corretto

svolgimento del programma didattico in coerenza goanto previsto in

sede di programmazione esecutiva;

- garantire un supporto e un monitoraggio nel rajgptra 'allievo e |l

le presenze degli alllew\e \ " ggLalfa fine delle attivita

giornaliere;

- annotare le eventuali assenze temporanee, riggrdiscite anticipate e

giustificate di ciascun allievo prima della findlddezioni;

- provvedere ad annullare gli spazi della firmaldaijevi dopo 15 minuti

dall'inizio delle lezioni;

- fare apporre la firma agli allievi, in caso dardo oltre i 15 minuti, sopra

lo spazio in precedenza sbarrato e contestualnt@udare nel registro

I'orario effettivo d'ingresso;

- verificare che il registro non presenti manonuiegi abrasioni e

cancellature;

- controllare che nessuno scriva alcunché nel tregisenza la sua

preventiva autorizzazione;
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- verificare che i docenti annotino e sottoscrivasal registro gli

argomenti trattati, I'ora di inizio e termine delézioni;

- custodire il registro vidimato dallUPL;

- consegnare a ciascun allievo il materiale didattilasciando apposita

ricevuta;

- vigilare affinché tutte le attrezzature messespakizione degli allievi,

ed in particolare le attrezzature informatiche, gsero utilizzate

esclusivamente nelle ore di lezione nonché verdiozhe le stesse non

vengano danneggiate;

- costituire un’interfaccia reale con i docentiliscenti e /Gﬁm‘\) staff di

direzione del progetto, sia per le attivita “i enquelle “in

remoto”;

- partecipare alle Ieziog in aula,

ntenimenton clima di

fiducia all'interno del gruppo;

- verificare l'efficacia delle metodologie didatie utilizzate da ogni

docente, il conseguimento degli obiettivi didattied il grado di

apprendimento raggiunto da ciascun allievo;

- esercitare una sistematica attivita di osserveziell’aula, fungendo da

trait d’union tra i partecipanti e i docenti e kaustura di coordinamento,

identificando e rimuovendo eventuali ostacoli ch@ranno presentarsi

nello svolgimento dei corsi:

- collaborare con i docenti nella predisposizioredlad documentazione

necessaria ad effettuare le verifiche periodichelae valutazione

dell’apprendimento;
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- stimolare gli allievi a socializzare a condividezon l'intera comunita e

con il gruppo docente il proprio personale giudiergico sugli oggetti di

studio;

- porre in essere tutti gli adempimenti amministratichiesti dalla

normativa vigente sul Fondo Sociale Europeo (copamidoni con gli

ispettorati provinciali del lavoro, comunicaziororc gli organi regionali

periferici etc);

- fare sottoscrivere il contratto di apprendimewntoche consegnarlo ai

discenti in copia;

- predisporre umeport quindicinale ove si rappresenta l'attivita cheatas

€3

Redqjstro

L'allievo dovra apporre la fi>na I alla fine delle

attivita giornaliere. In caso di\attivi merid&@ le firme sul registro

dovranno essere quattro.

Il reqgistro, vidimato dallUPL, sara affidato allustodia del tutor., che

provvedera ad annotare eventuali assenze tempordtedi ed uscite

anticipate.

Il tutor provvedera ad annullare gli spazi deltaf allievi dopo 15 minuti

dall'inizio delle lezioni. In caso di ritardo oltre 15 minuti, l'allievo

apporra la firma sopra lo spazio sbarrato, e brtuiportera nel registro

I'orario effettivo d'ingresso.

Il registro non dovra presentare manomissioni, sibra, cancellature.

Nessuno € autorizzato a scrivere alcunché nel tregisenza la
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preventiva autorizzazione del tutor.

Sul registro verranno annotati da parte dei doceht |li sottoscrivono,

gli argomenti trattati, I'ora di inizio e termineke lezioni.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti sonaitknersi valide anche

per gli appositi registri che verranno predisppsti o stage.

Durante le pause dell’'attivita didattica gli alliesono tenuti a restare

all'interno della sede formativa. Se autorizzati adcire, € vietato

utilizzare automobili o altri mezzi di trasporto.

E’ vietato I'uso del telefono cellulare o di alapparecchi elettronici in

aula, salvo casi di temporanea e comprovata négesslietro

autorizzazione del tutor e del docente interessato.

E vietato fumare all'interno della sede. Y

Agli allievi verra fornito |I\ e fdattico atessario al

completamento del progetto for ivo, nei limitil dadget approvato

dagli organi competenti. Tale fornitura € suddivisanateriale didattico

individuale e collettivo.

Il materiale didattico individuale (cancelleria,sdense, etc.), che potra

essere utilizzato dall'allievo anche fuori dalladesecorsuale, verra

consegnato a ciascun allievo dietro apposita rigevu

I materiale didattico collettivo ritenuto idoneo reecessario dall'Ente

Attuatore, potra essere utilizzato a scopo didatiiccaso di bisogno da

ciascun allievo per tutta la durata delle attivitBlinterno della sede

corsuale. Responsabile dell'utilizzo di detto mialersara il tutor.
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L'Ente attuatore si riserva la facolta di rivalseoeomica nei confronti

degli allievi che, per negligenza o dolo provochid@anni al materiale

didattico collettivo.

Articolo 10

Attrezzature

L'Ente Attuatore mettera a disposizione degli alli@ttrezzature (PC,

sedie, etc.) idonee e necessarie per lo svolgindgite attivita.

L'utilizzazione di dette attrezzature avverra sattoontrollo del docente

incaricato e del tutor, esclusivamente nelle oreativita cui fanno

riferimento, e previa autorizzazione da parte delrdinatore.

Per quel che concerne in particolare le attrezeaifiormatiche, & fatto

scopi non didattici.

L'Ente attuatore si riserva la facolta di rivalseoeomica nei confronti

degli allievi che, per negligenza o dolo, provochdanni alle attrezzature.

Articolo 11

Provvedimenti disciplinari

L'Ente Attuatore si riserva la facolta, in casi wradi prendere

provvedimenti disciplinari nei confronti degli @&lii che, su segnalazione

del tutor, pongano in essere un comportamento daleimpedire o

pregiudicare gravemente lo svolgimento delle aétiformative.

| provvedimenti consistono nella sospensione dakténi per un periodo
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da due a dieci ore, che verranno computate comei @assenza.

In casi gravi ed eccezionali, al fine di preserviireorretto svolgimento

delle attivita, I'Ente attuatore potra procedet&lbntanamento definitivo

dell’allievo, dandone comunicazione allUPL sen#@lonere a carico

dell’Ente stesso.

Articolo 12

Assenze ingiustificate

Non sono ammesse in nessun caso assenze se rommixilia massima

del 30% delle ore previste nel progetto.

Eventuali assenze di allievi non giustificate datimodi salute o da

comprovati motivi di forza maggiore, e comunquettbe per piu di 10

giorni consecutivi, comporteranno la esclusi ivita formative, e

I'allievo verra considerato dimi R ra quindi alla

b\ dalle vigenti
\ 2

norme.

Monitoraggio

Nel corso delle attivita sono previsti alcuni mor&i monitoraggio della

didattica.

Gli allievi sono tenuti a sostenere le verifichedisposte dai docenti ed a

collaborare alle verifiche sull’'operato dei docesiéssi.

Articolo 14

Esame finale

Al termine dell’attivita formativa, gli allievi cheavranno riportato un

giudizio da parte dei docenti non inferiore alldfisienza, e che avranno
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partecipato ad un numero di ore di formazione ndariore al 70% del

monte ore previsto, verranno ammessi a sosteneesame finale. Tale

esame sara volto ad accertare i risultati consedaitciascun allievo, e

permettera il rilascio degli attestati.

Le prove desame, effettuate alla presenza di umzifwario

dell’Assessorato regionale, consisteranno in uh gestto ed una prova

orale.

Le ore destinate alla selezione, agli esami firgle attivita non formative,

non potranno essere computate per il raggiungimegitoninimo del 70%

di cui al comma precedente.

Articolo 15 N\

Certificazioni

Alla conclusione delle attivit

gli esami finali, verra \ril

frequenza ed una certific;i

Modifiche

Il presente contratto potra essere integrato e/difrnato in qualsiasi

momento dall’Ente Attuatore, per ottemperare aiépakizioni di legge in

vigore, alle richieste degli Enti Regionali preppper esigenze didattiche

e/o organizzative. L'Ente Attuatore si impegna attcgmrre tali

integrazioni/modifiche all'accettazione degli allie

Articolo 17

Accettazione e sottoscrizione

Il presente contratto viene sottoscritto daglieallalla prima lezione in
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aula.

Gli allievi, con la sottoscrizione del presente tcatio, accettano tutti gl

articoli che lo compongono, impegnandosi a rispe¢tde relative

previsioni.

Articolo 18

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui 'Ente Attuatore eeta in possesso durante le

attivita di selezione e le attivita di cui all’art, verranno trattate nel

rispetto della D. L. 196/2003 e successive mokfied integrazioni.

Articolo 19

Norma finale

Il presente contratto consta di n. 19 articoli.

Per guanto non previsto, si rinvia all (I at\eria di

Firma dell’allievo
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